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En EXTRACTORA VIZCAYA S.A.S ofrecemos productos y subproductos de la palma de aceite en
el marco de operaciones industriales, es por ello que estamos comprometidos con la salud de
nuestros equipos de trabajo, la proteccion del medio ambiente, la seguridad en todos sus
centros de trabajo y su intencidén de continuar con los esfuerzos a favor de la promociéon de la
calidad de vida de sus trabajadores, asi como la prevencion de accidentes de frabajo,
enfermedades laborales y afectacion a comunidades o medio ambiente en el marco de su
operacion potenciando las oportunidades y el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos.

Es asi como EXTRACTORA VIZCAYA S.A.S, implementard todas las acciones requeridas con el fin
de mantener un ambiente laboral sano, seguro y limpio en cada uno de los procesos que lleva
a cabo mediante la identificacion de peligros, la evaluacion de los riesgos y la
implementacion de los controles requeridos que permitan la eliminacion de peligros vy
reduccién de riesgos. La actualizacion estard determinada por el surgimiento de cambios
internos de la organizacion o requerimientos de la legislacion.

La alta direccion se compromete a liderar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, generando espacios para la consulta y participacion de los trabajadores mediante la
generacion de estrategias y politicas para el aseguramiento del sistema mediante los recursos
humanos, técnicos y tecnoldgicos necesarios, para el éptimo funcionamiento y mejora
continua del mismo.

Es responsabilidad de cada colaborador su aplicacion e implementacion, asi como la
informacién oportuna de cualguier desviacion de los preceptos agqui expuestos.

OBJETIVOS DE LA POLITICA

Para dar cumplimiento al marco de referencia anteriormente citado, la empresa asegurard el
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica:

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
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